FEUILLE DE ROUTE

POUR LA MODERNISATION
DE LA JUSTICE

CONSEIL GENERAL DU POUVOIR JUDICIAIRE

www.poderjudicial.es



Nouveau Bureau Judiciaire

L'implantation définitive du nouveau Bureau Judi@amplique la
mise en marche d’un systéme innovateur d’orgaoisat de
fonctionnement de I’Administration de Justice enfoomité avec les
nécessités d’'une société moderne et avancée, cbestla société
espagnole. Il a été approuvé par le Parlementapéforme de la Loi
Organique du Pouvoir Judiciaire de 2003, et il prbapplication =5

de techniques de gestion de ressources matéeelesnaines def#
derniére génération ﬂa"‘.
A 1
£ i

Restructuration de la Compétence Territoriale
des Juridictions

Il est nécessaire de définir une nouvelle cartjaite, adaptée
a I'évolution des caractéristiques démographiqeeis d
population espagnole, qui établisse le nombre, éype
répartition territoriale des organes juridictiorsyedu vu de la
charge de travail que peut assumer raisonnablethentin

d’entre eux

.

Application des nouvelless
echnologies (e-Justice

Mettre en application les nouvelles Technologietad
Communication et de I'Information (TIC) pour amééo
le fonctionnement de I'’Administration de Justice,

apportant un service de la meilleure qualité etad
meilleure efficacité possible

Charte de Droits et Plan de Transparence
Judiciaire

Améliorer la qualité du service apporté au citoyem,
organisant les mesures nécessaires pour avaneainer
Justice plus transparente, plus compréhensible gitentive et
adaptée aux nécessités spécifiques des persorinésales.

... Suivi et amelioration de
I'activité des organes judiciaires

Promouvoir 'amélioration de I'activité des orgarjesiciaires, en
perfectionnant des instruments qui permettent un adéquat et un
contrdle sur celle-ci, en développant des incitetipour promouvoir
une plus grande qualité de prestation du serviea établissant de:

mecanismes qui rendent possible un meilleur traiterdes
situations intérimaires

Lancement des réformes organiques et

processuelles
Promouvoir 'approbation de ces réformes légistjtant dans le

cadre du Droit Organique gu’en matiére processugllesont
nécessaires pour avancer dans le processus denisatien de
I’Administration de Justice et pour réduire le namb’affaires qui
sont soumises a la décision des Tribunaux et Gdersdance

litigieuse).

Statut des membres de
la carriére judiciaire

Moderniser le statut des Juges et Magistrats,us le

droits et devoirs dans le cadre professionneleliefacon
que puisse étre améliorée la fonction juridictidieneg,
(juger et faire exécuté ce qui a été jugé) au hemées |
citoyens

Organisation territoriale de I'Etat
Intensifier I'activité des Assemblées de Magistratstant qu’organes de

gouvernement du Pouvoir Judiciaire sur le teretdie chagque Tribunal
Supérieur de Justice, en réalisant les adaptaig&ressaires en relation
avec l'organisation territoriale de I'Etat et dwelppement des prévisions
statutaires, et en garantissant les droits linguiss des citoyens dans les
Communautés Autonomes ayant langue officielle gropr
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Le Parlement devra réformer 14 lois
importantes pour que se concrétise la
transformation recherchée

*Code de Procédure Civile: 498
pararagraphes
*Code de Procédure Criminelle: 194

et contre la Liberté sexuelle: 1
paragraphe
«Loi de Procédure Sociale: 166

(™),

Le nouveau Bureau Judiciaire,
Axe Central pour la
Modernisation de
I’Administration de Justice

En 2003, le Parlement a approuvé I'implantation du
nouveau Bureau Judiciaire.ll prétendait ainsi mettre a jour
I’Administration de Justice, en introduisant destémes
d’'organisation et la technologie adoptés durantrkrste années
précédentes par les banques, grandes corporgtitites et
moyennes entreprises et Administrations, augmeaiasi
I'efficacité et la productivité jusqu’a des niveameonnus dans le
passe.

Cependant, pour que cette implantation soit effectil est
nécessaire de modifier 14 lois processuelles.ihitiative incluse
dans leProjet de Loi de Réforme de la Législation Processlie
pour I'lmplantation du Nouveau Bureau Judiciaire, maintenant
en processus de négociation au Congres.

Le CGPJ, pour sa part, a la responsabilité d’élaboter
nouveau réglement -
puisse fonctionner avec des garanties au quotidien.

L'étape suivante, peut-étre la plus compliquée &er
modification des espaces, des bureaux et la réorgaation du
personnel qui dans sa grande majorité, restera souséatiin du
Secrétaire Huissier, lequel assume aussi les cempes de
l'instruction processuelle, maintenant aux mains jdges. Ces
derniers se trouveront libres pour se concentteresir fonction
principale: juger et faire exécuter ce qui est jugé

Des fonctions comme citer les parties, réparedéfauts
processuels des actes, promouvoir le transfertldesments
présentés par une partie & I'autre, passeront soosole des
Secrétaires Huissier.revient au Ministére, aux Ministéres de
Justice des Communautés Autonomes et au CGPJ d’eetenir
la coordination vitale et la bonne entent@our que le nouvel
appareillage fonctionne bien.

paragraphes

«Loi sur Hypotheque sur Biens
meubles et Gages sans Dépossession:
paragraphes

« Loi d’Extradition passive. 5
paragraphes

*Loi Cambiaire et Cheques: 1
paragraphes

«Loi de la Propriété Industrielle des
Brevets: 1 paragraphe

o 0i d’Aides et Assistance aux Victime

paragraphes

> Loi d'Assistance Juridique Gratuite:
5 paragraphes
«Loi sur les Conditions Générales de
Passation de Marchés: 1 paragraphe
«Loi régulatrice de la Juridiction: 60
paragraphes
«Loi de Concours: 47 paragraphes
«Loi d'Arbitrage: 3 paragraphes.

Organisation de base du Bureau Judiciaire actuel

Composition pour chaque tribunat 1 Juge, 1 Secrétaire Huissier et
entre 7-9 fonctionnaires

EEECECUCAOTEEE

Dans le systéme actuel d’organisation de base deaBuudiciaire, les Tribunaux sont, de
fait, des fles déconnectées entre elles. Sur gesdj figure un exemple. lls sont composés,
depuis leur configuration, au XIXe siécle, par uge) un Secrétaire Huissier et, a caractere
général, entre sept et neuf fonctionnaires. Iigaitent comme cela se faisait avant dans les
succursales bancaires, dans lesquelles une meltitiesnployés s’occupait des clients. De
nos jours, la plupart de ces opérations se fongpahet automatique, par Internet ou par

d’Homogénéisation des Servicesisiéphones portables
Communs Processuels pour que le nouveau Bureau Judiciaire

Nouveau Bureau Judiciaire
Composition pour chaque Tribunal: 1 Juge et 2 fonctionnaires
1 Secrétaire Huissier (dans certaines occasio®edeétaire Huissier pourra
s’occuper de plusieurs Tribunaux)

ROEREERAG TN

Services Communs travaillant pour les Tribunaux

Direction: Secrétaires Huissiers
Composition: 80 fonctionnaires, environ

Le nouveau Bureau Judiciaire suppose une transfiimadicale dans la facon de travailler
et de s’organiser. Dans les Tribunaux, sont crééssérvices Communs d'aide au Juge, dans
lesquels préteront leurs services — avec un caesgéiéral — deux fonctionnaires. Sont créés
des Services Communs qui sont des départemengswdeesdes Tribunaux et qui sont dirigés
par des Secrétaires Huissiers. De cette fagon, oembinaison avec I'application des
nouvelles technologies, sera accéléré le fonctimené de I'appareillage judiciaire comme
jamais auparavant.
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membres du Service d’Inspectiordu
CGPJ ont avancé dans une radiographig
de la situation dans laquelle se trouvent
les Tribunaux et Cours. Sonobjectif
central est deredéfinir la charge de
travail que chacun des 3.585 organes
juridictionnels peut assumer.

U

Restructuration de la compeétence territoriale des

juridictions

Chargedetravalil

L’information des Inspecteurs du CG
permettra de connaitre avec précisio
somme de travail que peut affronter a
jour, de fagon efficace, chaque organ
judiciaire.

Nouvelle Organisation Judiciaire

Les données rassemblées, a leur tour, permetti&tabtr le nombre
d’organes judiciaires qui sont nécessaires en Espappourra étre
redéfinie une nouvelle Organisation Judiciairesglanforme aux
nécessités des citoyens.

L'une des nouvelles figures qui est envisagéeaestdation du Juge
sans poste concret afin de couvrir les situatidingedim. Ces “Juges
volants” seraient affectés aux Présidents des maibx Supérieurs d
Justice.

Nouvelle Carte
Judiciaire
Répartition des organes judiciaires s

le territoire et par types d’'organes,
selon les nouvelles nécessités.

L'ORGANISATION JUDICIAIRE
ESPAGNOLE date de 1988, lorsqu'a été
approuvée la Loi 38/1988, du 28 décembre,
de compétence territoriale des juridictions.
L'Espagne comptait alors 38.872.268
habitants. Bien qu’elle ait été soumise a des
modifications ponctuelles au cours de ses 21
ans en vigueur, celles-ci ne couvrent pas
toutes les nécessités de la société espagnole
actuelle, marquée par une croissance
démographique importante — nous sommes
déja 46.157.822 citoyens, d'apres I'Institut
National de Statistique — et logiguement une
augmentation du nombre de litiges.

Les temps ont changé et les ressources sur
lesquelles nous comptions sont maintenant
insuffisantes. C’est la raison pour laquelle le
CGPJ travaille contre la montre & réviser la
charge de travail de chaque organe judiciaire
afin de définir une nouvelle organisation et
une nouvelle carte judiciaire — nombre
d’'organes judiciaires et répartition -. Toutes
deux doivent répondre aux caractéristiques
démographiques actuelles en établissant une
répartition équilibrée du travail que réalisent
ces juges dans chaque organe judiciaire, en
fonction du nombre de cas qui passent entre
leurs mains et de leur complexité.
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Application des nouvelles technologies (e-Justice)

Le citoyen, pour entrer en contact avec I’Administration detides a I'obligation de le faire par le papier. IPea finir avec cet anachronism
établir le dossier électronique et implanter lesvaaux outils technologiques de l'information etéanmunication sont nécessaires pour

avancer sur trois fronts trés définis:

1. Dotation de ressources matérielles et humaines.

2. Cadre normatif adéquat et exécution du Test de @thijité du CGPJ — pour que les systemes informas des Communauté
Autonomes et du Ministére de la Justice puisseatiép entre eux"—.

3. Collaboration stable entre les différents acteartadlustice.

Grace a tout cela, on arrivera a appliquer les elbes/technologies de la communication et de llimfation pour améliorer le fonctionnemel
de I'’Administration de Justice afin d’apporter aiitoyens un service et une efficacité de plus geaquahlité.

Caractére obligatoire de leur
utilisation et que toutes les affaires
soient enregistrées en suivant les
mémes parametres.

Communication

Il faut arriver a I'interopérabilité entre les dige
systemes informatiques des organes judiciaire
dans le but d’obtenir les données nécessaires
bien réaliser son travail:

« avec d'autres organes judiciaires,

 avec d'autres Administrations et entités
(Procureur, Police, le Fisc, la Sécurité
Sociale,...).

ﬁ S Dossier judiciaire digital

« |l est indispensable pour 'implantation du
Bureau Judiciaire de réaliser les démarches
voie télématique (sans papier). Il s'agit de
substituer le papier des procédures judiciaire

« Communications électroniques (signature
digitale, SMS, instruments Web...).

4 o « Garantir aux citoyens le droit a réaliser degs

@ [ processuels par des moyens digitaux, comm

cela se fait par exemple dans les banques.

¥ "-.‘l""

Dans les Communautés Autonomes avec transfert depéences, sont utilisés des systé
informatiques différents, ceugrend trés difficile par exemple, de vérifierwsi accusé dans ul
cause ouverte en Andalousie a une autre causeues €o Asturies. Ceci doit changer. Sans
compatibilité parfaite entre les différents systéniesera impossible de partager de®imations
qui, en définitive, constituent une des prémissebakbe qui justifient la modernisation de la Jestic

Objectifs finaux

« Arriver a ce que les organes judiciaires disposgidement de toute I'information nécessaire pewelopper
leur tache efficacement. En définitive, il s'agirdéliorer linteropérabilité du systeme.

« Garantir le droit des citoyens a entrer en cdragec I’Administration de Justice par des moyens
électroniques.

« Arriver a améliorer I'organisation de travail gaes organes judiciaires, en facilitant la misglkace
du nouveau modele de Bureau Judiciaire.

« Faciliter I'adoption de décisions de politiquéigiaire.

« Améliorer les moyens techniques pour la sallediences.
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— Charte de Droits et
Plan de Transparence

Judiciaire

Une Justice plus attentive au
citoyen, plus compréhensible
et plus transparente

L i
On aime que ce que I'on connait; on craint o1
méprise ce qu’on ne connait pas. Que
I’Administration de Justice soit connue des
citoyens et percue comme leur est I'un des gr
défis que ce service public doit affronter. Une
mission dans laquelle les 50.000 fonctionnaires
qui la composent dans toute I'Espagne sont

appelés a jouer un rdle important. OBJECTIES

Une Justice attentive au citoyen

GARANTIR LE DROIT du citoyen a étre recu de facon extpeuset adaptée a ses circonstance
psychologigues, sociales, culturelles (ponctudlitgs les actions judiciaires, éviter la répétitien
comparutions, expliquer les causes de suspension,..

Une Justice compréhensible
UTILISER UN LANGAGE qui permette que le citoyen compneles notifications, citations,
ordonnances et les sommations, ainsi que le comkemnvésolutions judiciaires et des jugements,

CHARTE DES comparutions dans lesquelles il intervient.

Une Justice Transparente
DRO'TS DES GARANTIR QUE LE CITOYEN recoive l'informatiorsur les différents aspects du
fonctionnement des organes judiciaires (Iégislatiltmée des procédures, charge de travail...), ai

C|TOYENS FACE A que sur le contenu et la situation de la procéduréaffecte.

L A J U STI CE Une Justice adaptée aux personnes vulnérables
LES PERSONNES LES PLUS VULNERABLES (mineurs, victimesdélit, immigrants,

personnes avec un handicap sensoriel, physiqpeymhique..) doivent recevoir de la part de
I’Administration de Justice une attention adéqualkeurs circonstances particuliéres, de telle so
gue soit garantie la tutelle judiciaire effectiveldurs droits.

Protection des données a caractere personnel degens
Garantir la tutelle effective de ces droits danstian des Tribunaux et Cours (archives judiciaire
systemes informatiques, sentences, ..). Parmclésna prévues, est a souligner une réforme en
matiére du Reglement 1/2005 d’Aspects Accessoiref\dions Judiciaires.

ACTIONS

Programme d'Action pour I'Effectivité de la Charte de Droits et du Plan de Transparence
Catalogues de bonne pratique dérivées des donhdes'expérience de I'Unité d’Attention au Citoydn
CGPJ, amélioration du systeme de plaintes et stiggesles citoyens sur le fonctionnement de
I’Administration de Justice, brochures et inforroatsur des pages web.
i Forum Permanent sur la Qualité de la Justice
o’ Création d’espace qui permette le dialogue, labofation et la coordination d’actions entre lé&centes
institutions, entités professionnelles et persompueprétent leurs services dans le systéme jukcia

Plan d'Action pour I'application des 100 Régles dBrasilia

Reégles approuvées a Brasilia, en mars 2008, stgel&a la Justice des personnes en condition dérabilité.
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Le CGPJ considere gu'il est nécessaire d’encouragés travail de ceux qui prétent leur
service a I’Administration de Justice. Ainsi que pgectionner les instruments qui
permettent un suivi et un contréle de I'activité juiciaire. Grace a cela, on parviendra
a renforcer I'indépendance du Juge, améliorer I'efitacité du tribunal, et garantir

I'acces des citoyens a la Justice.

Suivi et amélioration de PPactivité des

organes judiciaires

INCITATIONS A L’ACTIVITE JUDICIAIRE. Promouvoir la  qualité du travail
par des prix, des reconnaissances de bonne pratiqeéautres mesures
d’incitation.

Il faut améliorer la qualité des organs
judicieux et connaitre la réalité des
jugés pour pouvoir prende meilleures
décisions

PROGRAMME D’EVALUATION DE LA QUALITE de la Justice et
évaluation de l'activité des Juges et Magistrats anbien d’affaires ils résolvent
et de quelle facon, mesurant ainsi leur efficacitét leur dévouement).

ENCOURAGER AU MAXIMUM LE PROFESSIONNALISME, en soig nant
la formation dans les cas indispensables d’interirduges, secrétaires et
fonctionnaires), en arbitrant les procédures oppomines pour la dotation
urgente et automatique de postes vacants des forminaires de
I’Administration de Justice par des personnes dimencompétentes.
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Réduire la tendance litigieuse

Depuis 1999)'Espagne a subi une augmentation
£508.496 constante de la tendance litigieuse, comme onlpeutr
/ sur le graphique ci-joint.

f Suivant le sillage de I'Union Européenne, il est
( “ﬁ::ms nécessaire d'analyser des formules qui puissentgténe
FIRES sa réduction, en profitant au mieux des rares rscou

b disponibles dans I’Administration de Justice.

9.000.000

B.000.000

#‘ r A5

7-M0e.508 C'est pour cela qu'il faut promouvoir 'approbatide
e Eor rEs ces réformes législatives, dans le cadre du Dngagique
e L L comme en matiere processuelle, qui sont indispéesab
1989 1000 2001 2002 2003 2004 005 2006 2007 2008 pour approfondir le processus de modernisatiormde |
Justice et réduire donc le nombre d’affaires quisfient
par arriver dans les Tribunaux et Cours. tous he.

7.000.000

N

.000.000

Promotion de réformes organiques et processuelles pour

apporter des solutions plus rapides a la Justice

atepocessus de médiation penale da
lequel victime et agressesiassoient a la méme table avec le Juge, le procutavocat di
la défense et le/les médiateur/s pour arriver @esign accord. La base de la médiation
pénale est la justice réparatrice, dans laquediagit que la victime obtienne une
MEDIATEUR explication et une compensation. En échange, le dpglique les circonstances atténua
SECRETAIRE que la Loi lui permet. Depuis 2005, le CGPJ estlem développement d’'un Projet de
HUISSIER Médiation Pénale pour adultes, dans lequel paeitiB0 organes judiciaires de toute

3 v -

AVOCAT DE ACCUSE
LA DEFENSE

PROCUREUR

MEDIATEUR AVOCAT DE

VICTIME L’ACCUSATION
PARTICULIERE

La médiation pénale et civile, une
solution

Suivant I'expérience d’autres pays de notre environneme . o .
européen, on envisage la promotion de la médiathomme Autres reformes Ieglslatlves
instrument certainement efficace dans la résolu@s Jugements rapides civils.
conflits pour deux raisons:
« LaMEDIATION EST POSITIVE POUR LES
PARTIES, qui sont les acteurs principaux de la

Nouvelle procédure pénale.
Double instance pénale.

résolution du conflit, assumant librement I'accord, Réforme de la cassation civile.

facilitant la future application volontaire de sesmes; et Procédures civiles régulées dans des normes de lion
cela suppose I'obtention d’une solution plus ragtielus Européenne.

souple GERSERE Déjudiciarisation des Registres de I'Etat Civil.

+ laMEDIATION EST POSITIVE POUR LE

SYSTEME JUDICIAIRE, parce qu’elle réduit la charge
de travail des Tribunaux et Cours, avec en consague
’économie des colts énormes que génére toujoers un Développement des
procédure judiciae.
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Statut des,membres.de la carriere judiciaire

DOTER D'UNE PLUS GRANDE AGILITE ET
TRANSPARENCE LES NOMINATIONS DE JUGES
MAGISTRATS, discrétionnaires (Magistrats du Tri?jlal
Supréme, Présidents, ..) comme a caractere régjihe
dinaire du tableau d’avancement).

régime des rétributions. 'C“"-h-h.,_h‘_‘

o,
ANALYSE DU FONCTIONNEMENT DU SYSTEME DE
SPECIALISATION DES JUGES, en améliorant ces aspects
nécessaires pour donner une meilleure réponseagudiaux
citoyens.

AMELIORER LES RAPPORTS DES JUGES AVEC LE
CGPJ ET LES AUTRES ORGANES DE
GOUVERNEMENT DU POUVOIR JUDICIAIRE
(Assemblées de Magistrats des Tribunaux Supéramirs
Justice..), par un régime mieux adapté de publiEtaccords
qui sont adoptés, et en utilisant les avantagasédes
nouvelles technologies (signature digitale, insenta Web,
forums virtuels, instruction digitale des dossie)s.

RENFORCER LES
RELATIONS AVEC
LES ASSOCIATIONS
JUDICIAIRES,

en particulier par
I'approbation

d’'un Réglement
régulateur

de leur domaine d’action.

REFLECHIR SUR
LA PROPRE
STRUCTURE DE LA
CARRIERE
JUDICIAIRE

et sur le modéle d’acce
a celle-ci.

Moderniser le Statut des Juges
et Magistrats pour améliorer
I'exercice de la fonction
juridictionnelle au bénéfice des
citoyens

» Réformes LOPJ:
- Suppression mutation forcée par avancement du
Magistrat.

- Suppression de la préférence dérivée de la perroane
“‘immédiatement précédente” dans un ordre juridicte.

» Régulation de la figure des “Juges Volants” [gies pour

substitutions et renfort).

» Réforme du Réglement de la Carriére Judiciaire.

- pour avancer dans la conciliation entre la vie
professionnelle, familiale et personnelle.

* Nouvelle instruction régulatrice du régime desitbtions,

en conformité avec le Ministéere de la Justice.

» Régime de présentation d’'écrits sous forme degdavant

le CGPJ et Assemblées de Magistrats.

* Analyse d’'un Réglement d'Associations.

* Révision du régime de fonctionnement de la sfiéation.
« Systéeme de prévention de risques professionnels.

» Amélioration du systéme de retraite par 'agpaet
incapacité; adéquation des rétributions et auspsds de
protection sociale du Juge.

 Réflexion sur un nouveau systéme possible detifutizns.

« Carriére judiciaire. Analyse d’'éléments importgmisir son
avenir: le modéle d’acces, le nombre et type déguaites
professionnelles existant actuellement, les cstprr la
promotion d’une catégorie a une autre, les conitiequise
objectives (ancienneté et autres) qui doivent@iees en
compte pour accéder a un poste déterminé ou avemte

« Réflexion sur une possible structure fonctionneée
organes judiciaires unipersonnels d’'une méme
circonscription. Il s’agit d’évaluer les avantagedes
inconvénients dérivés d’'une possible organisatmivalle
des organes unipersonnels, de fagon similairergdiosatio
fonctionnelle propre aux organes en formation g@lée
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Organisation territoriale de PEtat

Renforcer les Assemblées de
Magistrats en tant qu’organes de
gouvernement du Pouvoir Judiciaire
sur le territoire de chaque Tribunal

Supérieur de Justice

« RENFORCEMENT DES RESSOURCES HUMAINES ET
MATERIELLES.

* IMPLANTATION D’UN SYSTEME INFORMATISE DE

GESTION DE GOUVERNEMENT, QUI PERMETTE

L'INSTRUCTION DIGITALE DES DOSSIERS. r = .
« Expérience pilote aux Baléares (actuellement) e$ daatre l - -..____-‘__\\__‘_

autres Tribunaux Supérieurs de Justice (2009). . : . — : : _ —

+ Extension dans toute IEspagne. PRl ke, - ekl oy

« RENFORT DE COMPETENCES modernisation de I'Administration de Justice esidiamental tout comme I'engagement des
: “Conciergeries” de Justice des Communautés Autosawec transfert de compétences.

Adapter le cadre de participation
des Communautés Autonomes avec
en matiere de Justice

La participation des Communautés Autonomes est un
élément-clé pour le fonctionnement adéquat du Bysige
I’Administration de Justice.

+ DEVELOPPEMENT DES PREVISIONS

STATUTAIRES.
« ETABLIR DES MECANISMES DE
COLLABORATION, COORDINATION ET DIALOGUE.

Garantir les droits linguistiqgues des citoyens@esimunautés
Autonomes avec langue officielle propre.
Charte Européenne des Langues Régionales ou Mimmesitdu Conseil
d’Europe, approuvée a Strasbourg le 5 novembre &Beifice
par 'Espagne en 2001
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CETTE FEUILLE DE ROUTE répond au Plan de
Modernisation de la Justice approuvé a Madrid par
I’Assemblée Pléniére du Conseil Général du Pouvoir
Judiciaire le 12 novembre 2008.

Dans I'’Administration de Justice, confluent des
responsabilités de différentes entités publiques: L
CGPJ, le Ministére de la Justice, et les Communautés
Autonomes avec compétences en la matiere.

Dans ce sens, il faut garder présent a I'espatlqu
CGPJ n’a pas de pouvoir budgétaire sur les ressource
matérielles et le personnel au service de I'’Adniiaton
de Justice. De telles compétences sont attribuées a
Ministére de la Justice et aux Communautés Autonomes
dans leurs domaines respectifs.

Aprées I'approbation du Plan de Modernisation de la
Justice, le CGPJ entend contribuer au processus de
modernisation judiciaire, non seulement par I'adopt
des mesures qui se situent dans ses compétendss, ma
aussi par la promotion de ces autres mesures qui
correspondent a d’autres organismes publics, it ¢
dans un cadre de dialogue constructif, de colldlmrat
de coordination des actions.
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